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I. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

ООО «Центр ПКС», настоящего Положения и другим законодательством 

Российской Федерации, регулирующим вопросы образовательной деятельности и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников общества с 

ограниченной ответственностью «Центр повышения квалификации специалистов» 

(далее – Организация), являющегося одним из коллегиальных органов управления 

образовательной Организации. 

 
II. Порядок работы Общего собрания работников Организации 

 

 

2.1. Общее собрание работников является совещательным органом Организации и 

созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Директор не позднее, чем за 7 дней до даты проведения Общего собрания 

работников и обучающихся Организации издаёт приказ о созыве, который 

размещает на доске объявлений для ознакомления                         участников. 

2.2. На Общем собрании работников Организации избираются на неопределённый 

срок Председатель и Секретарь, которые координируют работу  указанного органа, 

отвечают за оформление и хранение документов, связанных с  работой указанного 

органа, в том числе протоколов заседаний. 

2.3. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на заседании 

присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания работников по 

всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов. Принятые Общим собранием работников решения носят 

рекомендательный характер для директора, учредителей Организации. Учредители, 

директор Организации обязаны рассмотреть в течение месяца принятые на Общем 

собрании работников решения и по существу направить ответ. 

2.4. На заседании Общего собрания работников ведётся  протокол, который 

подписывают Председатель и Секретарь. 



 

 
III. Компетенция Общего собрания работников Организации 

 

 

3.1. К компетенции Общего собрания работников Организации           относятся: 

• рассмотрение локально-нормативных актов Организации, затрагивающих  права и 

обязанности работников: 

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического  обеспечения и 

оснащения процесса обучения; 

• рекомендации работников Организации к поощрению (награждению); 

• награждение грамотами, благодарственными письмами, благодарностью и 

ценными подарками Обучающимся; 

• иные вопросы, которые могут быть отнесены к рассмотрению Общим  собранием 

работников. 

 
IV. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом Организации. 

4.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение 

Принимается директором и утверждается приказом Организации в установленном 

порядке. 

4.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 

4.4. Положение об Общем собрании работников и обучающихся размещается на 

официальном сайте Организации в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» для всеобщего ознакомления. 

 


