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1. Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности

План финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЦЕНТР ПКС» (далее – 

Организация) на 2025 год является основанием для финансирования основной 
деятельности. 

В Плане приведены: 
• общие сведения об Организации;
• общее описание деятельности Организации (цель, задачи и приоритетные

направления деятельности Организации);
• структура управления;
• анализ существующего положения и перспектив развития Организации;
• описание маркетинговой деятельности Организации;
• характеристика оказываемых образовательных услуг, услуг по обучению;
• план основных параметров деятельности Организации:

- план доходов;
- финансово-экономический план на 2025 год - отражены показатели по
поступлениям и расходам по оказанию услуг, относящихся в соответствии
с Уставом Организации к её основным видам деятельности,
предоставление которых осуществляется на платной основе;

• план мероприятий ООО «ЦЕНТР ПКС» на 2025 год.

Источниками финансовых средств Организации является деятельность по 
оказанию платных образовательных услуг, услуг по обучению. 

Обучение в Организации является полностью платным. Организация не 
участвует в государственных программах и не подлежит государственному 
бюджетированию или субсидированию. 

2. Общие сведения об Организации

ООО «ЦЕНТР ПКС» 

Организационно-правовая форма Общество с ограниченной ответственностью 

Тип образовательной организации профессиональная образовательная организация 

Полное наименование ООО «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ» 

Сокращенное наименование ООО «ЦЕНТР ПКС» 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия № Л035-01256-60/00386950 от 31.05.2022г. 

выдана Государственным управлением образования 
Псковской области. Срок действия лицензии - бессрочная 

Адрес электронной почты centr-pks@mail.ru 

Адрес официального сайта https://centr-pks.ru/ 

ИНН 6027206095 

КПП 602701001 

ОГРН 1216000004087 

ОКПО 56600700 

ОКВЭД основной вид деятельности: 
70.22 Консультирование по вопросам коммерческой 
деятельности и управления 

дополнительные виды деятельности: 
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- 47.78 Торговля розничная прочая в специализированных
магазинах

- 69.10 Деятельность в области права
- 46.90 Торговля оптовая неспециализированная
- 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых
- 85.42.9 Деятельность по дополнительному профессиональному

образованию прочая, не включенная в другие группировки
- 85.42 Образование профессиональное дополнительное
- 85.30 Обучение профессиональное

ОКТМО 58701000001 

Юридический адрес 180019, Псковская область, г. Псков, ул. Труда, д. 58, 
пом. 2007 

Почтовый адрес 180019, Псковская область, г. Псков, ул. Труда, д. 58, 
пом. 2007 

Место нахождения 180019, Псковская область, г. Псков, ул. Труда, д. 58, 
пом. 2007 

Контактные телефоны +7 921 219 63 90

Полное наименование банка ООО "Банк Точка" 

БИК   044525104 

Расчетный счет 40702810701500102502 

Корреспондентский счет 30101810745374525104 

Органы управления ООО «ЦЕНТР ПКС» 
Директор Репков Роман Юрьевич, действующий на основании 

Устава; 
тел. 8-921-219-63-90 

Места осуществления образовательной деятельности и оказания услуг по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте, в ограниченных и замкнутых пространствах, 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются требования в соответствии с 

Федеральными нормами и правилами 

Спортивно-развлекательный парк 
«ПРОСТОРИЯ» 

центр Науки и Спорта «Без предела» 

город Псков, Иркутский переулок, дом 2, 3 этаж 

организации всех форм собственности и 
индивидуальные предприниматели 

на производстве, у работодателя 

профильные организации (на основании 
договоров о 

практической подготовке обучающихся) 

3. Общее описание деятельности организации:
цель, задачи и приоритетные направления деятельности Организации 

3.1. Цель деятельности Организации: 
Для достижения уставных целей Организация вправе осуществлять 

следующие виды деятельности согласно ОКВЭД: 
• основной вид деятельности:

- 70.22 Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления;

• дополнительные виды деятельности:
- 47.78 Торговля розничная прочая в специализированных магазинах;

- 69.10 Деятельность в области права;

- 46.90 Торговля оптовая неспециализированная;

- 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых;
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- 85.42.9 Деятельность по дополнительному профессиональному
образованию прочая, не включенная в другие группировки;

- 85.42 Образование профессиональное дополнительное;

- 85.30 Обучение профессиональное.

         В качестве основной цели деятельности Организации - консультирование 
по вопросам коммерческой деятельности и управления. В рамках реализации 
деятельности, основной задачей является консультирование представителей 
малого и среднего предпринимательства, крупного бизнеса, а также бюджетные 
организации в области охраны труда, пожарной и промышленной безопасности. 
При оказании консультационных услуг целью является снижение уровня 
травматизма на предприятиях и производствах, а также повышение 
профессиональных компетенций сотрудников Заказчика. 

В качестве не основной цели деятельности - образовательная деятельность 
по дополнительным профессиональным программам, а также обучение 
работодателей и работников вопросам охраны труда, безопасным методам и 
приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
требования в соответствии с Федеральными нормами и правилами. 

При реализации программ дополнительного профессионального 
образования целью является удовлетворение образовательных и 
профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды. 

В результате обучения, обучающиеся приобретают знания, умения и 
навыки, необходимые для профессиональной деятельности (или) повышения 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Также в качестве не основной цели деятельности Организации является 
образовательная деятельность по программам профессионального обучения. 

При реализации программ профессионального обучения целью является 
приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в 
том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно- 

программными и иными профессиональными средствами, получение 
указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности 
служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без 
изменения уровня образования. 

Для достижения уставных целей Организация вправе вести 
образовательную деятельность, консультационную, а также иную деятельность, 
не противоречащую целям создания Организации, а также: 
- проводить конференции, курсы, тренинги, семинары, тематические лекции,
разовые индивидуальные консультации;
- разрабатывать и издавать методические и учебные материалы, учебно-

научные сборники и другие издания в различных полиграфических формах и
электронном виде;
- разрабатывать обучающие компьютерные программы и тренажеры, аудио- и
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видеоматериалы, создавать базы данных, способствующие успешному 
обучению; 
- организовывать и использовать различные образовательные технологии, в том
числе дистанционные, сетевые и технологии электронного обучения;
- использовать в работе учебные планы, программы, методические материалы,
учебные пособия, разработанные кем-либо;
- привлекать к участию в своей деятельности государственные учреждения,
производственные, хозяйственные, общественные организации.
- осуществлять копирование записанных носителей информации
- осуществлять реализацию дополнительной литературы, методических
материалов, нормативно-правовой литературы, периодических изданий, аудио-

и видеоматериалов, канцелярских принадлежностей, расходных материалов и
других необходимых товаров, способствующих успешному обучению;
- осуществлять иные виды деятельности, не противоречащие целям создания
Организации.

3.2. Задачи деятельности Организации: 
- организация образовательного процесса в соответствии с Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации»;
- организация процесса обучения в соответствии с постановлением
Правительства РФ «О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда», нормативно правовыми актами, а также нормативно
правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной
власти и органов государственного контроля (надзора);
- материально-техническое обеспечение образовательного процесса и процесса
обучения, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями;
- привлечение к образовательному процессу, процессу обучения 
преподавателей, соответствующих квалификационным требованиям и 
требованиям законодательства Российской Федерации; 
- организация и совершенствование методического обеспечения 
образовательного процесса, процесса обучения;
- разработка и утверждение образовательных программ, программ обучения.
учебных планов и календарных учебных графиков;
- самостоятельное формирование контингента Обучающихся;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, утверждёнными в
установленном порядке образовательными программами;
- самостоятельное осуществление процесса обучения в соответствии с
аккредитацией организации, оказывающей услуги в области охраны труда,
утверждёнными в установленном порядке программами обучения по охране
труда;
- самостоятельное осуществление процесса обучения в соответствии с
утверждёнными в установленном порядке программами обучения;
- создание оптимальных условий для удовлетворения образовательных и
профессиональных потребностей человека, обеспечения соответствия его
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квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды; 
- обеспечение получения Обучающимися:

при реализации программ профессионального обучения - 

профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 
профессиональными средствами, получение указанными лицами 
квалификации по профессии рабочего, должности служащего и 
присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, 
категорий по профессии рабочего или должности служащего без 
изменения уровня образования. 

• при реализации программ дополнительного профессионального 
образования удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды. 

• в результате обучения - знания, умения и навыки, необходимые для
профессиональной деятельности (или) повышения профессионального
уровня в рамках имеющейся квалификации;

- самостоятельно устанавливать цены на образовательные услуги, услуги по
обучению в пределах, определенных действующим законодательством РФ.

3.3. Приоритетные направления деятельности Организации: 
1. Образовательная деятельность по реализации образовательных программ:

• основных программ профессионального обучения:
- программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих
- программ переподготовки рабочих, служащих
- программ повышения квалификации рабочих, служащих
• дополнительных профессиональных программ:
- программ профессиональной переподготовки:

«Безопасность и охрана труда»
«Экология, охрана окружающей среды, экологическая безопасность» 
Для получения квалификации «Специалист по пожарной профилактике» 

- программ повышения квалификации в области:
Промышленной безопасности
Экологической безопасности 
Гражданской обороны 

Пожарной безопасности 

Подготовки преподавателей, обучающих приемам оказания первой 
помощи 
Комплексное повышение квалификации преподавателей 

2. Обучение:
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• работодателей и работников по вопросам охраны труда;
• безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной

опасности, к которым предъявляются требования в соответствии с
Федеральными нормами и правилами.

- поиск потенциальных партнеров среди юридических и физических лиц для
установления прямых контактов между ними по развитию учебно-

методического сотрудничества;
- оказание кадровой поддержки, а также возвратной или безвозвратной
помощи, в том числе финансовой, на безвозмездной основе организациям,
имеющим цели деятельности, сходные с уставными целями Организации.

4. Структура управления

Структура и компетенция органов управления Организацией, порядок и 
формирование, сроки полномочий и порядок деятельности органов, определены 
Уставом Организации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Организации. 

Коллегиальными органами управления в Организации являются: 
• совещательный орган управления Организации - Педагогический совет;
• совещательный орган управления Организации - Общее собрание

работников;
• единоличный исполнительный орган управления – Директор

Анализ существующего положения и перспектив развития Организации 

Общая характеристика существующего положения Организации 

Организация ведет свою деятельность в арендованных помещениях: 
№ 

п/п 

Адреса зданий, 
строений, сооружений, 

помещений, 
используемых в 

учебном процессе 

Перечень 

оборудованных 

помещений 

(учебные, 
учебно- 

лабораторные, 
административ 

ные, подсобные, 
территорий с 

указанием 

площади (кв. м) 

Собственност 

ь или 

оперативное 

управление, 
хозяйственное 

ведение, 
аренда, 

субаренда, 
безвозмездное 

пользование 

Полное наименование 

собственника (арендодателя, 
ссудодателя) объекта 

недвижимого имущества 

Документ-основание возникновения 

права (указываются реквизиты и 

сроки действия) 

1. 180019, Псковская 
область,  

город Псков,  
улица Труда, д.58, 
помещение 2007 

Учебный 
кабинет 

38 кв.м. 

Аренда ИП Товстик Олег 
Анатольевич 

Договор аренды нежилого 
помещения  

б/н от 16.08.2022 года. 
Срок действия бессрочно 

2 180004, Псковская 
область,  

город Псков,  
Иркутский переулок, 

дом 2, 3 этаж 

Учебный 
кабинет 

42 кв.м. 

Аренда Общество с ограниченной 
ответственностью  
«Северо-Западная 

инвестиционная компания» 

Договор аренды нежилого 
помещения  

Срок действия бессрочно 
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Сведения о кадровом составе организации: 
Показатели Всего В том числе имеют: 

Высшее образование Среднее 

профессиональное 

образование 

Численность работников списочного состава: 8 7 1 

В том числе: 
Руководящие работники 2 2 - 

из них: 
Руководитель 1 1 - 

Заместители руководителя - - - 

Преподаватели 7 6 1 

Учебно-вспомогательный персонал 3 3 3 

Иной персонал - - - 

Педагогические работники 7 7 - 

Фактическая численность Обучающихся за 2024 г. - 1400 человек. 

Организация осуществляет оказание образовательных услуг и услуг по 
обучению в течение всего календарного года. Обучение ведется на русском 
языке, по очной, заочной с применением дистанционных (электронных, 
информационно-коммуникационных) технологий и очно-заочной формам 
обучения. Сроки обучения определяются в соответствии с утвержденным 
учебным планом конкретной образовательной программы, программы обучения 
и Договором на оказание платных образовательных услуг, услуг по обучению. 

Образовательный процесс, процесс обучения проводится на платной основе, 
размер и форма оплаты определяются Общим собранием учредителей на 
основании расчета затрат на реализацию образовательного процесса – 

калькуляции затрат по образовательной программе, программе обучения и 
сложившегося спроса на рынке образовательных услуг, услуг по обучению. 
Стоимость обучения по каждой образовательной программе, программе 
обучения установлена в соответствии с Прейскурантом цен оказание 
образовательных услуг, услуг по обучению утвержденным Генеральным 
директором Организации. 

4.1. Перспективы развития Организации: 
- качественное оказание образовательных услуг, услуг по обучению по заявкам
организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей,
направляющих граждан, состоящих с ними в трудовых отношениях, для
получения образовательных услуг, услуг по обучению и заявлениям на
обучение от физических лиц;
- повышение качества образовательного процесса, процесса обучения и
расширение инфраструктуры предлагаемых услуг и как следствие, повышение
конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, услуг по обучению;
- повышение статуса среди образовательных организаций, обучающих
организаций и населения;
- привлечение квалифицированных сотрудников;
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- качественное и количественное улучшение материально-технической базы;
- повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности.

5. Маркетинговая деятельность Организации

Организация ведет деятельность по изучению спроса на образовательные 
услуги, услуги по обучению и информированию населения о предоставляемых 
услугах. Для изучения спроса на образовательные услуги, услуги по обучению 
проводится мониторинг изменений законодательства, опросы Обучающихся и 
организаций работодателей, а также ценовой мониторинг. 

C целью информирования организаций и граждан о деятельности 
Организации ведется сайт Организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляются рассылки по 
электронной почте Организации  centr-pks@mail.ru. 

6. Характеристика оказываемых образовательных услуг, услуг по
обучению 

Предметом деятельности Организации является осуществление 
образовательной деятельности и оказание образовательных услуг по программам 
профессионального обучения, программам дополнительного 
профессионального образования и услуг по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются требования в 
соответствии с Федеральными нормами и правилами. 

Образовательная деятельность и оказание образовательных услуг 
осуществляется по реализации образовательных программ без повышения 
уровня образования: 
• основных программ профессионального обучения:
- программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих;
- программ переподготовки рабочих, служащих;
- программ повышения квалификации рабочих, служащих;
• дополнительных профессиональных программ:
- программ повышения квалификации;
- программ профессиональной переподготовки.

Оказание услуг по обучению осуществляется по реализации программ 
обучения по: 
• охране труда:
- по программе обучения по общим вопросам охраны труда и
функционирования системы управления охраной труда;
- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков;

mailto:ukkpskov@yandex.ru
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- по программам обучения безопасным методам и приемам выполнения работ
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования
в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими
государственные нормативные требования охраны труда;
- по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- по программе обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты;

- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются требования в соответствии с 
Федеральными нормами и правилами. 

Платные образовательные услуги, услуги по обучению оказываются 
Организацией в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Законом РФ «О защите прав потребителей», Постановлением 
Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 
услуг» и Уставом Организации. 

7. План основных параметров деятельности Организации

Планируемые основные параметры деятельности на 2025 год: 

№ п/п Наименование параметра Единица измерения Количество 

1 Численность обучающихся чел. 1400 

2 Нормативная наполняемость чел. от 5 до 30 

Планируемые объемы доходов на 2025 год: 

Наименование услуги по 
видам 

Объем реализации 
в натуральных 

единицах 

Средняя цена за ед., 
руб. 

Объем реализации, 
руб. 

Основная 

деятельность 

1400 4 538,46 6 533 844,00 

Другие источники 0 0 0 

Всего 1400 4 538,46 6 533 844,00 

Финансово - экономический план на 2025 год: 

№ п/п Наименование показателей Объем, руб. 

1 Доходы всего (Без НДС) 6 533 844,00 

2 Расходы всего 5 875 634,00 
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3 Налоги 689 649,00 

4 Расходы на оплату труда 3 921 959,86 

5 Налоги на оплату труда 815 767,65 

6 Услуги сторонних организации 5 920 810,96 

8. План мероприятий ООО «ЦЕНТР ПКС» на 2025 год
п/п Мероприятие Ответственный 

Еженедельно 

1 Совещание с директором Репков Р.Ю.- Директор 

2 Текущее планирование деятельности Репков Р.Ю.- Директор 

Ежеквартально 

1 Заседание Педагогического совета по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в квартал 

Репков Р.Ю.- Директор 

2 Оценка эффективности предоставления образовательных 
услуг, услуг по обучению 

Скуратовский К.М.- методист 

3 Анализ обучения (отчеты по кварталам) Скуратовский К.М.- методист 

4 Обсуждение и согласование графиков обучения по 
кварталам 

Скуратовский К.М.- методист 

В течение года 

1 Заседание Общего собрания учредителей по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год 

Репков Р.Ю.- Директор 

2 Заседание Общего собрания работников и обучающихся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в год 

Репков Р.Ю.- Директор 

3 Разработка и корректировка локальных нормативных 
актов, организационно-распорядительных документов, 
регламентирующих осуществление внутреннего контроля 

Репков Р.Ю.- Директор 

4 Разработка и корректировка организационно-правовой и 
программно-плановой документации 

Репков Р.Ю.- Директор 

5 Внесение изменений и систематизация нормативно- 
правовой базы 

Репков Р.Ю.- Директор 

6 Формирование пакета методических и иных документов 
ООО «ЦЕНТР ПКС» по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности и оказания 
образовательных услуг и услуг по обучению 

Репков Р.Ю.- Директор 

7 Разработка, составление инструкций и обновление 
инструктажей 

Репков Р.Ю.- Директор 

8 Организация специальной оценки условий труда (1 раз в 
пять лет – январь 2025 года) 

Репков Р.Ю.- Директор 

9 Организация обучения сотрудников по охране труда (1 раз 
в три года – январь 2025 года) 

Репков Р.Ю.- Директор 

10 Организация повышения квалификации преподавателей (1 
раз в пять лет – январь 2029 года) 

Репков Р.Ю.- Директор 

11 Организация процедуры аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности (1 раз в 
пять лет – январь 2027 года) 

Репков Р.Ю.- Директор 
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12 Пересмотр штатного расписания с учетом дополнений 
штатных единиц преподавателей 

Репков Р.Ю.- Директор 

13 Заключение договоров на оказание платных 
образовательных услуг, услуг по обучению 

(единовременных, долгосрочных, с физическими лицами), 
договоров с образовательными организациями (при 

необходимости), контрактов (государственных) на 
оказание платных образовательных услуг, 

Репков Р.Ю.- Директор 

14 Заключение договоров о практической подготовке 

обучающихся с Профильной организацией на прохождение 
учебной, производственной или преддипломной 

Репков Р.Ю.- Директор 

15 Заключение договоров о практических занятиях 
обучающихся 

Репков Р.Ю.- Директор 

16 Разработка и корректировка реализуемых образовательных 
программ, программ обучения 

Скуратовский К.М. - методист 

17 Расширение образовательных программ, программ обучения 
по различным направлениям 

Скуратовский К.М. - методист 

18 Разработка по заявкам работодателей новых программ 
дополнительного профессионального образования, 
программ профессионального обучения, программ обучения 

Скуратовский К.М. - методист 

19 Разработка дополнительных профессиональные программ 
(программы профессиональной переподготовки и программ 

повышения квалификации) в области промышленной безопасности 
в связи с вступлением в силу приказа Ростехнадзора от 09.08.2023 

№ 285 «Об утверждении Перечня областей аттестации в области 
промышленной безопасности, по вопросам безопасности 
гидротехнических сооружений, безопасности в сфере 
электроэнергетики» (вступил в силу 01.09.2024 года) 

Скуратовский К.М. - методист 

20 Привлечение практикующих специалистов к проведению 
учебных занятий 

Репков Р.Ю.- Директор 

21 Проведение консультаций по основным программам 
профессионального обучения 

Репков Р.Ю.- Директор 

Скуратовский К.М. - методист 

22 Осуществление информационно-разъяснительной работы 
по вопросам профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации, профессионального обучения 

Репков Р.Ю.- Директор 

Скуратовский К.М. - методист 

23 Оперативное информирование слушателей об изменении в 
нормативных документах, затрагивающих образовательный 
процесс, процесс обучения 

Репков Р.Ю.- Директор 

Скуратовский К.М. - методист 

24 Консультирование работников по вопросам методической 
работы в образовательной организации 

Репков Р.Ю.- Директор 

Скуратовский К.М. - методист 

25 Подготовка отчетной документации Репков Р.Ю.- Директор 

26 Анализ состояния и перспектив социально- 
экономического развития регионов РФ с целью выявления 
тенденций развития и потребности в кадрах 

Скуратовский К.М. - методист 

27 Изучение рынка труда (востребованность, переизбыток 
специальностей) 

Скуратовский К.М. - методист 

28 Анализ рынка образовательных услуг, услуг по обучению Скуратовский К.М. - методист 

29 Анализ принимаемых нормативных правовых актов в Скуратовский К.М. - методист 
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области образования 

30 Мониторинг качества и эффективности деятельности 
ООО «Центр ПКС» 

Скуратовский К.М. - методист 

31 Мониторинг качества подготовки обучающихся ООО «Центр 
ПКС» 

Скуратовский К.М. - методист 

32 Мониторинг замечаний и предложений всех участников 
образовательного процесса, процесса обучения ООО «Центр 
ПКС» 

Скуратовский К.М. - методист 

33 Установление деловых контактов с организациями всех 
форм собственности и индивидуальными 
предпринимателями, направляющими граждан, 
состоящими с ними в трудовых отношениях, для получения 
образовательных услуг, услуг по обучению 

Репков Р.Ю.- Директор 

Скуратовский К.М. - методист 

34 Встречи с руководителями потенциальных предприятий- 

заказчиков с целью информирования о реализуемых 

образовательных программах, программах по обучению 

Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

35 Поиск потенциальных партнеров среди юридических и 
физических лиц для установления прямых контактов между  

ними  по  развитию  учебно-методического 

сотрудничества 

Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

36 Оказание кадровой поддержки, а также возвратной или 
безвозвратной помощи, в том числе финансовой, на 
безвозмездной  основе  организациям,  имеющим  цели 

деятельности, сходные с уставными целями Организации 

Репков Р.Ю.- Директор 

37 Проведение лекций, технических расчётов, семинаров, круглых 
столов, мастер-классов, деловых игр, ролевых игр, тренингов на 
программном средстве, семинаров по обмену опытом, выездных 
занятий, самостоятельных работ в системе электронного 
обучения, самостоятельных заданий в форме тестов, вебинаров, 
конференций, интернет-конференций, решение ситуационных 

задач с использованием наглядных пособий, консультаций, 
текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, 
итоговой аттестации, проверки знания требований охраны труда, 
экзамена 

Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

38 Техническая поддержка мероприятий п. 37 Репков Р.Ю.- Директор 

39 Информационно-методическое сопровождение, 
использования дистанционных образовательных 
технологий, в том числе дистанционные, сетевые и 

технологии электронного обучения 

Репков Р.Ю.- Директор 

40 Настройка программного обеспечения, профилактическое 

обслуживание оргтехники 

Репков Р.Ю.- Директор 

41 Обеспечение бесперебойной работы обучающе - 

контролирующих систем ООО «Центр ПКС» 

Репков Р.Ю.- Директор 

42 Заключение договоров с правообладателями электронных 

ресурсов (внешние базы данных) 
Репков Р.Ю.- Директор 

43 Разработка и приобретение учебной и методической 
литературы, электронных образовательных ресурсов 

Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

44 Приобретение компьютеров Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

45 Приобретение мебели и оборудования для учебных 
кабинетов 

Репков Р.Ю.- Директор 
Скуратовский К.М. - методист 

46 Составление годовой бухгалтерской отчетности за 2024 год Репков Р.Ю.- Директор 


